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~Profesjonalne CV
Rozmowa kwalifikacyjna
Agencja Pracy Gi Group”

Merytoryczne i energetyczne warsztaty panelowe dla grupy
uczniow szkol ponadgimnazjalnych oraz cztonkow

Kwidzynskiej Sieci Doradcow Edukacyjno-Zawodowych

Specjalistki Agencji GI GROUP - jednego z lideréw miedzynarodowego rynku pracy wspierajacego
pracodawcdw w rozwoju ustug zwigzanych z zatrudnianiem i szkoleniem pracownikéw
przeprowadzily warsztaty panelowe, ktérych tematem byly wskazowki dotyczace konstruowania
nowoczesnego CV oraz przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej. Uczniowie mieli okazje sprawdzi¢

poprawnos¢ swojego CV oraz przec¢wiczy¢ na sobie przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.
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,Profesjonalne CV
Rozmowa kwalifikacyjna
Agencja Pracy Gi Group”

Merytoryczne i energetyczne warsztaty panelowe
dla grupy uczniow szkol ponadgimnazjalnych oraz
czlonkow Kwidzynskiej Sieci Doradcow

Edukacyjno-Zawodowych

5 grudnia 2017 roku odbylo sie kolejne spotkanie
Kwidzynskiej Sieci Doradcdw Edukacyjno-Zawodowych. Dzieki
uprzejmosci oraz goscinnosci Pana Sebastiana Wigckowskiego —
dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 1 w Kwidzynie
uczestnicy poglebiali swoja wiedze z =zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w Auli ZSO nr 1 w Kwidzynie.
Pomystodawca przedsiewziecia byla Pani Jolanta Brytka -
doradca zawodowy Powiatowego Osrodka Kariery dziatajacego
przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kwidzynie;

jednoczesnie powiatowy doradca konsultant.

Warsztaty panelowe profesjonalnie przeprowadzily
specjalistki Agencji Gi Group pani Magdalena Paradecka - p. o
Sales & Branch Manager in Gdansk oraz pani Anna Wisniewska —

konsultant ds. rekrutagji.

Dwa w jednym

Kwidzynska Sie¢ Doradcow Edukacyjno-Zawodowych
poszerzyla dziatalnos¢ o oferte dla ucznidw. Pierwotnym
zatozeniem spotkania ze specjalistami Agencji Gi Group byty
warsztaty dla kwidzynskich SIECIOWCOW - doradcéw
zawodowych, gdyz to oni wiasnie petnig kluczowe role

w ksztaltowaniu postaw mtodego pokolenia na rynku pracy.
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Agencja Pracy Gi Group”

Refleksje
uczestnikow
po warsztatach

Warsztaty ...

., byty bardzo wartosciowe
i przydatne”,

,Swietne spotkanie —
wciagajace bardzo-
konkretne, realne tematy
oraz cenne wskazowki”;

,dowiedziatem sie jak
napisa¢ CV”,

,byty ciekawe, wzbogacity
moj warsztat pracy
praktycznymi
informacjami”,

,daty duzo do myslenia
(...), uSwiadomity mi, ze
jeszcze musze sie sporo
nauczyc¢”,

~jestem za nie wdzieczny,
dzieki nim wiem, jak moge
sie przygotowac

do rozmowy
kwalifikacyjnej”,

,dziewczyny z mojej
szkoly sa bardzo
zadowolone, chetnie

i duzo opowiadaja, co si¢
dziato na warsztatach.
Duzo zapamietaty (...)
Dziekuje za zaproszenie.

Zrddto: opracowanie wilasne
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Praktyczne rady...

v’ Zamies$¢ odpowiednie
zdjecie (raczej nie to z
imprezy).

v Pamietaj o danych
kontaktowych (miejsce
zamieszkania, numer
telefonu, adres e-mail,
informacja o stanie
cywilnym nie jest
potrzebna!).

v Doktadnie sprawdz CV
przed wystaniem do
pracodawcy (czy nie ma
tam literowek?).

v' Jesli nie masz
doswiadczenia
zawodowego zamie$¢
informacje o wolontariacie,
dodatkowych zajeciach,
nietypowym hobby...).

v" Skup sie na konkretnych
kompetencjach i
zainteresowaniach.

v Aplikuj w formie PDF, bez
zbednych dekoracji.

v' Pamietaj, zamieszczaj
tylko te informacje, ktore
sa prawdziwe!

v’ Zachowaj czystos¢
chronologiczna.

Zrédto: opracowaty
M. Pradecka, A. Wisniewska
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Jednakze podczas wustalania szczegdtow  spotkania
organizator i prowadzacy doszli do wniosku, ze informacje
uzyskane bezposrednio od praktykdéw / specjalistow Agencji
Gi Group beda dla mtodziezy wartoscia dodang. Stad zrodzil sie
pomyst, aby 5 grudnia 2017r. odbyly sie dwa spotkania. Jedno
adresowane do grupy uczniow szkdét ponadgimnazjalnych, drugie
do doradcow zawodowych KSDEZ. Biorac pod uwage informacje
zwrotne uzyskane od uczestnikbw obu grup, pomyst byl

II'

,,strzatem w dziesigtke

100% koncentracji uwagi
przez 120 minut!

Pierwsza grupe warsztatow stanowila mlodziez

kwidzyniskich szkét ponadgimnazjalnych (facznie 42 uczniow).

Panie Magdalena Paradecka oraz Anna Wisniewska
w bardzo energetyczny, ciekawy, merytoryczny sposob
(jednoczesnie aktywizujacy uczniéw) prezentowaly wiedze
dotyczaca wlasciwej kompozycji CV, popierajac ja licznymi
przykladami z wlasnego doswiadczenia. W prezentacji nie
zabraklo informacji o niezbednych danych, ktére powinno
zawiera¢ CV, ale rowniez informacji dotyczacych najczesciej

popetnianych btedow.

Po duzym =zastrzyku wiedzy dotyczacej poprawnego
konstruowania CV milodziez miata okazje dowiedzie¢ sie, jakie
korzysci ptyna z zatozenia wlasnego profilu na ,LINKEDLIN,
czy GOLDEN LINE” — aby réwniez ___

rekruterzy mieli mozliwo$¢ dotarcia

do  klienta -  potencjalnego
pracownika spelniajacego wymogi

okreslonej oferty pracy.

W drugiej czesci warsztatow
panelowych poziom energii,
zainteresowania i  koncentracji

uwagi miodziezy  profesjonalisci

Autor Jolanta Brytka 2
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permanentnie utrzymywali na poziomie 100% ptynnie
przechodzac  do  tematu  dotyczacego = ROZMOWY
KWALIFIKACY]JNE] - czyli spotkania z rekruterem.

Positkujac  sie¢ przykladami 2z wiasnej praktyki,
z odrobing ,,zdrowego” humoru, Panie Magdalena oraz Anna
krok po kroku omdwity przebieg rozmowy z kwalifikacyjnej,
ktadac akcent na indywidualne jej dostosowanie do potrzeb
i mozliwosci danego klienta. Zwracaly uwage na tzw.
~pierwsze wrazenie”, postawe ciala, odpowiedni strj.
Uczulaly, Ze dla rekrutera wazne jest to, czy kandydat posiada

informacje o dziatalnosci firmy, w ktdrej chcialby podjaé prace.

Ponadto uczniowie mogli przekonac sie¢ w praktyce, jak
wyglada rozmowa kwalifikacyjna. Specjalistki Gi Group
przeprowadzily z ,, ochotnikami” dwie rozmowy kwalifikacyjne
(dwie symulacje rozmoéw). Zadanie bylo o tyle trudne,
ze pozostali uczestnicy mogli sie tej rozmowie przygladac
(stucha¢, obserwowac). Refleksja rekruterow po odbyciu
rozmow byla bardzo pozytywna. Obie Panie byly pod
ogromnym wrazeniem odwagi, umiejetnosci ucznidow
w radzeniu sobie w nowej, trudnej sytuacji. Ich kreatywnos¢,
inteligencja, odwaga, umiejetnosci spoteczne zostaly przez
prowadzace bardzo wysoko ocenione (jeden uczen/kandydat
sprzedal paniom Magdalenie i Annie meski zegarek,
przekonujac je, ze wlasnie takiego potrzebuja!). ,Ten chlopak
zrobi kariere”! UslyszeliSmy od rekruteréw w podsumowaniu

éwiczen.

Lxy
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Rozmowa
kwalifikacyjna

Jak sie do niej
przygotowaé?

v Zadbaj o odpowiedni stro;.

v’ Zbierz wazne informacje
(nazwa firmy, z kim sie
spotykasz, o jakie
stanowisko sie ubiegasz?).

v Sprébuj przecwiczy¢
pytania (utéz w glowie
odpowiedzi).

v’ Zabierz notes, przygotuj
pytania dla rekrutera.

v" Nie krytykuj
poprzedniego
pracodawcy.

Zrédto: opracowaly
M. Pradecka, A. Wisniewska
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SIEC - bezpieczna przestrzeh do rozwoju

Doradcy zawodowi odgrywaja
istotng role w ksztattowaniu
$wiadomosci  zawodowej  mlodego
pokolenia, dlatego drugie spotkanie
adresowane  bylo do  czlonkow
Kwidzynskiej Sieci Doradcow
Edukacyjno-Zawodowych (uczestniczyto
facznie 13 doradcéw). Temat warsztatow
byt taki sam jak dla uczniow. Uczestnicy
zostali wyposazeni w wiedze, ktora
z powodzeniem beda mogli wykorzystac
w swojej pracy zawodowej w kontekscie

realizacji zaje¢ z doradztwa edukacyjno-

zawodowego w  swoich  szkotach,
z wykorzystaniem informacji dotyczacych umiejetnosci konstruowania nowoczesnego CV oraz

przygotowania uczniow do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej i korzystania z ustug agencji pracy.

Autor

Jolanta Brylka — doradca zawodowy POK,

powiatowy doradca konsultant
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